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น฾ยบายการต຋อตຌานการรับ-฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน 

(Anti-Bribery and Corruption Policy) 

1. หลักการ 

 บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงเทยธุรกิจบริการ จ ากัด (๡บริษัท๢) มุ຋งมัไนทีไจะด า฼นินธุรกิจดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต เม຋฼บียด฼บียน
ผูຌอืไน ตรงเปตรงมา ดຌวยหลักการ฿นการต຋อตຌานการทุจริตทุกรูป฽บบ การรับหรือ฿หຌสินบน ฽ละการคอร์รัปชัน ถือ฼ป็น฼รืไองผิดกฎหมาย บริษัท
เม຋สามารถยอมรับ฿หຌ฼กิดขึๅนเดຌ (Zero Tolerance) ซึไงมีหลักการก าหนดเวຌ฿นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct)  

 น฾ยบายต຋อตຌานการรับ-฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) (“น฾ยบายฯ๢) ฉบับนีๅถือ฼ป็นส຋วน
฼พิไม฼ติมของจรรยาบรรณธุรกิจบริษัท ฾ดยเดຌก าหนด฽นวทางการปฏิบัติงานของบริษัท฿นการต຋อตຌานการรับ -฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน ซึไง
ผูຌบริหาร฽ละพนักงานของบริษัททุกระดับจะตຌองมุ຋งมัไนทีไจะร຋วมสรຌางวัฒนธรรม "เม຋ทนต຋อการทุจริต๢ (Zero tolerance) ฽ละปลูกฝัง DNA 

ของบริษัท คือสองมือหนึไง฿จ อันเดຌ฽ก຋ มือสะอาด มืออาชีพ ฿จบริการ ดังนัๅน การรับ฽ละการ฿หຌของขวัญ ค຋ารับรอง การบริจาค รวมถึงการ
สนับสนุน จะตຌอง฼ป็นเปตามระ฼บียบภาย฿นของบริษัท฼กีไยวกับการต຋อตຌานการรับ-฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน 

 นอกจากนีๅ บริษัทยังถือปฏิบัติตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการรับ-฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทย  
 

2. ค านิยาม 

ล าดับ ขຌอความ หมายถึง 
1. บริษัท บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงเทยธุรกิจบริการ จ ากัด 

2. สินบน (Bribery) ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ทีไมอบ฿หຌ ฼สนอว຋าจะ฿หຌ สญัญาว຋าจะ฿หຌ รับ ยอมจะรับ หรือ 

รຌองขอสิไง฿ดสิไงหนึไงเม຋ว຋าทางตรงหรือทางอຌอม (รวมถึงการ฿หຌผ຋านตัวกลาง ฼ช຋น คู຋สมรสทัๅงทีไ 
จดทะ฼บียนสมรส฽ละเม຋จดทะ฼บียน สมรส ญาติ หรือ฼พืไอน ฼ป็นตຌน ฾ดยม฼ีจตนา฼พืไอมอบ 

฿หຌกับ฼จຌาพนักงานของรัฐ) อันส຋งผลต຋อการตัดสินอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง฿นลักษณะจูง฿จ฿หຌ 
กระท าการ  เม຋กระท าการ  หรือประวิงการกระท าอันมิชอบดຌวย หนຌาทีไหรือกฎหมาย  
฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงผลประ฾ยชน์อันมิชอบ 

3. คอร์รัปชัน (Corruption) การทุจริต฾ดย฿ชຌหรืออาศัยต า฽หน຋งหนຌาทีไ อ านาจ ฽ละอิทธิพลทีไตนมีอยู຋฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋
ตน฼อง ฽ละ/หรือผู ຌอื ไน รวมถึงการ฼ลือกทีไรักมักทีไชัง การ฼หใน฽ก຋ญาติพี ไนຌอง ฼พืไอนฝูง         
กินสินบน ฉຌอราษฎร์บังหลวง ฽ละความเม຋฼ป็นธรรมอืไน โ ทีไบุคคล฿ด฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
ลิดรอนความ฼ป็นธรรม ฽ละความถูกตຌองตามกฎหมายของสังคม อันจะน าเปสู຋การ฿ชຌอ านาจ
อย຋างเม຋ถูกตຌอง 

4. ทรัพย์สิน ทรัพย์฽ละวัตถุเม຋มีรูปร຋างซึไงอาจมีราคา฽ละอาจถือ฼อาเดຌ ฼ช຋น ฼งิน บຌาน รถยนต์ 
5. ประ฾ยชน์อืไน฿ด สิไงทีไมีมูลค຋าอันอาจค านวณ฼ป็น฼งินเดຌ เดຌ฽ก຋ การลดราคา การรับความบัน฼ทิง การรับ 

บริการ การรับการฝຄกอบรม การสรຌางบຌานหรือตก฽ต຋งบຌาน฾ดยเม຋คิดราคาหรือคิดราคาต ไา 
ผิดปกติ การ฿หຌ฼พืไอ฼ป็นสินน ๅา฿จหรือรางวัล การ฿หຌ฽ละรับของขวัญ การ฿หຌอยู຋บຌาน฼ช຋าฟรี 
การปลดหนีๅ฿หຌ การพาเปท຋อง฼ทีไยว หรือสิไงอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกัน 

6. บุคลากรของบริษัท กรรมการ ผูຌบริหาร พนักงานทุกระดับ ฽ละพนักงานปฏิบัติการของบริษัท 
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7. ฼จຌาพนักงานของรัฐ ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูຌด ารงต า฽หน຋ง฿น
องค์กรอิสระ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ฽ละ฿หຌหมายรวมถึง ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐต຋างประ฼ทศ 
฼จຌาหนຌาที ไขององค์การระหว຋างประ฼ทศ ตามมาตรา 4 ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ พ.ศ.2561 

8. ทุจริตต຋อหนຌาทีไ การปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติอย຋าง฿ด฿นต า฽หน຋งหรือหนຌาทีไ หรือปฏิบัติหรือละ฼วຌนการ
ปฏิบัติอย຋าง฿ด฿นพฤติการณ์ทีไอาจท า฿หຌผูຌอืไน฼ชืไอว຋ามีต า฽หน຋งหรือหนຌาทีไทัๅงทีไตนมิเดຌมี
ต า฽หน຋งหรือหนຌาทีไนัๅน หรือ฿ชຌอ านาจ฿นต า฽หน຋งหรือหนຌาทีไ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิ
ควรเดຌ฾ดยชอบส าหรับตน฼องหรือผูຌอืไนหรือกระท าการอัน฼ป็นความผิดต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ
ราชการหรือความผิด ต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือ
ตามกฎหมายอืไน 

9. บริษัท฿น฼ครือธนาคาร บริษัทหรือหຌางหุຌนส຋วนนิติบุคคล฿น฼ครือ฼ดียวกัน ตามาตรา 39 ฽ห຋งประมวลรัษฎากร 

10. ผูຌทีไมีความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจ
ของบริษัท 

บุคคลหรือกลุ຋มบุคคลทีไเดຌรับผลกระทบจากการด า฼นินธุรกิจทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม หรือมี
ผลประ฾ยชน์฿ด โ กับการด า฼นินธุรกิจ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงคู຋คຌา ตัว฽ทน ตัวกลาง        
ทีไปรึกษา หรือผูຌทีมีความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจอืไน โ ของบริษัท 

11. ค຋ารับรอง (Hospitality 
Expenditures) 

฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินกิจกรรม฼พืไอสรຌางความสัมพันธ์อันดีหรือ฿นบาง฾อกาสถือ฼ป็น
การ฽สดงออกของมารยาททางสังคม ซึไงค຋ารับรอง อาจรวมถึงค຋าทีไพัก ค຋า฾ดยสารส าหรับ
การ฼ยีไยมชมสถานทีไประกอบการหรือศึกษาดูงาน รวมถึงค຋าอาหาร฽ละค຋า฼ครืไองดืไม 

12. ของขวัญ (Gifts) ทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดทีไมอบ฿หຌ฽ก຋กัน฼พืไอ฽สดงเมตรี อาจอยู຋฿นหลายรูป฽บบ เม຋ว຋า
จะ฼ป็น ฼งิน สินคຌา บริการ บัตรก านัล ฼ป็นตຌน 

13. การบริจาค (Donations) การ฿หຌ฼งิน ทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดของบริษัท฼พื ไอการกุศล฽ละ฼ป็นสาธารณะ
ประ฾ยชน์฽ก຋สังคม ฾ดยเม຋มี฼งืไอนเขผูกพัน฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อผูຌหนึไงผูຌ฿ด฼ป็นการ฼ฉพาะ 

14. การสนับสนุน (Sponsorship) การ฿หຌ฼งิน ทรัพย์สิน หรือประ฾ยชน์อื ไน฿ดทีไมีวัตถุประสงค์฼พื ไอสนับสนุนกิจกรรมหรือ
฾ครงการต຋างโ ฾ดยมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ ฼พืไอส຋ง฼สริมภาพลักษณ์ทีไดี฽ละชืไอ฼สียงของ
บริษัท ช຋วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ฽ละ฼หมาะสมสอดคลຌองกับความถูกตຌอง       
ความ฾ปร຋ง฿ส฽ละการมีหลักธรรมาภิบาลทีไดี฿นการด า฼นินธุรกิจ 

15. ค຋าอ านวยความสะดวก 
(Facilitation Payment) 

ค຋า฿ชຌจ຋ายจ านวน฼ลใกนຌอยทีไจ຋าย฽ก຋฼จຌาพนักงานของรัฐอย຋างเม຋฼ป็นทางการ ฽ละ฼ป็นการ฿หຌ
฼พียง฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋า฼จຌาพนักงานของรัฐจะด า฼นินการตามกระบวนการ หรือ฼ป็นการกระตุຌน
฿หຌด า฼นินการรวด฼รใวขึๅน ฾ดยกระบวนการนัๅนเม຋ตຌองอาศัยดุลพินิจของ฼จຌาพนักงานของรัฐ 
฽ละ฼ป็นการกระท าอันชอบดຌวยหนຌาทีไของ฼จຌาพนักงานของรัฐผูຌนัๅน รวมทัๅง฼ป็นสิทธิทีไบริษัท
พึงจะเดຌตามกฎหมายอยู຋฽ลຌว ฼ช຋น การขอ฿บอนุญาต การขอหนังสือรับรอง ฽ละการเดຌ รับ
การบริการสาธารณะ ฼ป็นตຌน 
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3. ขอบ฼ขตการ฿ชຌบังคับ 

 3.1 น฾ยบายฯ ฉบับนีๅบังคับ฿ชຌกับบริษัท ฽ละบุคลากรของบริษัท 
3.2 น฾ยบายฉบับนีๅบังคับ฿ชຌกับผูຌทีไมีความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัท หรือกระท าการ฿นนามของบริษัท ฾ดยจะน าเปปฏิบัติกับ

บุคคลดังกล຋าวตามน฾ยบายนีๅ฼ท຋าทีไจะสามารถด า฼นินการเดຌตามความ฼หมาะสม ฽ละยึดมัไน฿นมาตรฐานการรับผิดชอบต຋อสังคม฼ช຋น฼ดียวกับ
บริษัท  

4. บทบาทหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ 

 4.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) พิจารณาอนุมัติน฾ยบายฯ รวมถึงอนุมัติทบทวนน฾ยบายฯ อย຋างนຌอยป຃ละ 1 
ครั ๅง หรือ฼มื ไอมีการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีนัยส าคัญ ฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับการด า฼นินธุรกิจของ บริษัท ฽ละ฼ป็นเปตาม
ขຌอก าหนดของกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
 4.2 คณะกรรมการผูຌบริหาร (Management Committee) ก ากับดู฽ลการปฏิบัติตามน฾ยบายทีไคณะกรรมการบริษัท ก าหนด
รวมถึงติดตามการด า฼นินการดຌานการด า฼นินธุรกิจของบริษัท฼ชิงน฾ยบาย฿นภาพรวมของบริษัท฽ละผลักดัน฿หຌบริษัทมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย
ฯ อย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

4.3 กรรมการ฽ละผูຌบริหาร มีหนຌาทีไควบคุม สนับสนุน ฽ละขับ฼คลืไอนการปฏิบัติตามน฾ยบายนีๅอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นื ไอง           
฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดการรับหรือ฿หຌสินบน ฽ละคอร์รัปชันทีไอาจ฼กิดจากกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทหรือกระบวนการอืไนโทีไ฼กีไยวขຌองกับ
บริษัท รวมถึงการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ละสนับสนุนการด า฼นินการต຋อตຌานการรับหรือ฿หຌสินบน ฽ละคอร์รัปชันเปยังผูຌทีไมีความ฼กีไยวขຌองทาง
ธุรกิจของบริษัท หรือกระท าการ฿นนามของบริษัท 
      นอกจากนีๅ ผูຌบริหารทุกคนมีหนຌาทีไรับผิดชอบ ท า฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาของตน เดຌตระหนักถึง฽ละมีความ฼ขຌา฿จน฾ยบาย
ฉบับนีๅ฾ดยเดຌรับการอบรมอย຋าง฼พียงพอ฽ละสม ไา฼สมอ ฽ละจะตຌองปฏิบัติ฼ป็น฽บบอย຋าง฽ก຋พนักงาน฿นการต຋อตຌานการรับหรือ฿หຌสินบน฽ละ
คอร์รัปชัน 

4.4 บุคลากรของบริษัท บุคลากรของบริษัทจะตຌองศึกษา฽ละปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายนีๅ กรณีมีขຌอสงสัยหรือพบ฼หใน
การฝຆาฝ຅นน฾ยบายนีๅ จะตຌองรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชาหรือผ຋านช຋องทางการรายงานทีไก าหนดเวຌ 

4.5 ผู ຌที ไมีความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัท ผูຌที ไมีความ฼กี ไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัทหรือกระท าการ฿นนามของบริษัท          
บริษัทจะตຌองปฏิบัติกับบุคคล฼หล຋านีๅ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายฉบับนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌนความสัมพันธ์ทางธุรกิจ฽ละ฿นภายหลังตามความ฼หมาะสม
รวมทัๅงบุคคล฼หล຋านีๅจะตຌอง฿หຌความร຋วมมือ฿นการตรวจสอบสถานะหรือ฿หຌค ามัไน฿นการต຋อตຌานการรับหรือ฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน  

5. ฽นวทางการปฏิบัติ฿นการต຋อตຌานการรับ-฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน 

 5.1 บุคลากรของบริษัท จะตຌองปฏิบัติตามน฾ยบายนีๅ ฾ดยเม຋฼ขຌาเป฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองการรับหรือ฿หຌสินบน ฽ละการคอร์รัปชันเม຋ว຋า
฾ดยทางตรงหรือทางอຌอม 

5.2 บุคลากรของบริษัทจะตຌองเม຋รับ ยอมจะรับ หรือ฼รียกรຌองสินบน฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนตน หรือประ฾ยชน์ของบริษัท หรือประ฾ยชน์
ของผูຌทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับบริษัท หรือประ฾ยชน์ของผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับตน เม຋ว຋าจะ฼ป็นคน฿นครอบครัว  ฼พืไอน หรือผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฿น
ลักษณะอืไน฿ด 
 5.3 บุคลากรของบริษัท จะตຌองเม຋฼สนอว຋าจะ฿หຌ สัญญาว຋าจะ฿หຌ มอบ฿หຌสินบน฽ก຋฼จຌาพนักงานของรัฐ หรือ฼จຌาหนຌาทีไภาค฼อกชน
อืไนโ ฼พืไอจูง฿จ฿หຌกระท าการ เม຋กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบดຌวยหนຌาทีไ หรือกฎหมาย  

 5.4 ฼มืไอผูຌ฿ดเดຌพบ฼หในการกระท าทีไ฼ขຌาข຋าย฼ป็นการรับหรือ฿หຌสินบน ฽ละคอร์รัปชัน จะตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชา หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง หรือช຋องทางการ฽จຌง฼บาะ฽สการกระท าผิด (Whistle Blowing) ทันท ี
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5.5 บริษัทค านึงถึงความ฼ป็นธรรม฽ละปกปງอง เม຋ลดต า฽หน຋ง ลง฾ทษ หรือ฿หຌผลทางลบต຋อพนักงานทีไปฏิ฼สธการรับหรือ฿หຌสินบน 
฽ละคอร์รัปชัน ฽มຌว຋าการกระท านัๅนจะท า฿หຌบริษัทสูญ฼สีย฾อกาสทางธุรกิจ  

5.6 การด า฼นินการ฿ดโ ตามน฾ยบายนีๅ฿หຌ฿ชຌ฽นวปฏิบัติตามทีไก าหนดเวຌ฿นคู຋มือจรรยาบรรณธุรกิจ น฾ยบายการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี 
รวมทัๅงระ฼บียบ ฽ละคู຋มือปฏิบัติงานของบริษัททีไ฼กีไยวขຌองตลอดจน฽นวทางปฏิบัติอืไน฿ดทีไบริษัท฼หในสมควรก าหนด฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย
นีๅ 

6. ฽นวทางการปฏิบัติ฿นการต຋อตຌานการรับ-฿หຌสินบน฽ละคอร์รัปชัน฿นภาคการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 ส าหรับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง หຌามมีการ฿หຌหรือรับสินบน฿นการด า ฼นินธุรกิจ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌางทุกชนิด 
การด า฼นินธุรกิจ ฽ละการติดต຋องานของบริษัทจะตຌอง฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ซืไอสัตย์ ตรวจสอบเดຌ฽ละอยู຋ภาย฿ตຌกฎหมาย฽ละกฎ฼กณฑ์การ
ด า฼นินธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง 
 อย຋างเรกใดี ส าหรับกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง ทัๅงก຋อน฼สนอราคา ระหว຋าง฼สนอราคา ฽ละหลังการท าสัญญาจัดซืๅอจัดจຌาง บุคลากร
ของบริษัท฽ละผูຌทีไมีความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัทจะตຌองเม຋฿หຌ ฼สนอ฿หຌ หรือรับว຋าจะ฿หຌสินบน หรือกระท าการ฿ด โ อัน฼ป็นการจูง฿จ฿หຌ 
ร຋วมด า฼นินการ฿ด โ ทัๅง฿นทางตรง฽ละทางอຌอม อัน฼ป็นการ฿หຌประ฾ยชน์฿นการ฼สนอราคา หรือสมยอมกัน฿นการ฼สนอราคาต຋อหน຋วยงานของ
รัฐอันน ามาซึไงความเดຌ฼ปรียบ฽ละเดຌรับผลประ฾ยชน์ตอบ฽ทนบางประการ฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการปฏิบัติตามสัญญา หรือ฼พืไอ
รักษาประ฾ยชน์อืไน฿ดอันเม຋฼หมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ทัๅงนีๅ ฼มืไอผูຌ฿ดพบ฼หในการกระท าทีไ฼ขຌาข຋าย฼ป็นการรับหรือ฿หຌสินบน฽ละ  
คอร์รัปชัน฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางจะตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌบังคับบัญชา หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง หรือช຋องทางการ฽จຌง฼บาะ฽สการกระท าผิด 
(Whistle Blowing) ทันท ี

7. การกระท าทีไตຌอง฿ชຌความระมัดระวังกรณีทีไมีความ฼สีไยงสูง฿นการรับ-฿หຌสินบน 
การกระท าดังต຋อเปนีๅ฼ป็นการกระท าทีไมีความ฼สีไยงสูงต຋อการรับ-฿หຌสินบน ซึไงจะตຌอง฿ชຌความระมัดระวัง ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎ฼กณฑ์หรือกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด 
 7.1 ค຋าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

 การจ຋ายค຋าอ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋฼จຌาพนักงานของรัฐมีความ฼สีไยงสูงมากทีไจะกลาย฼ป็นการ฿หຌสินบน บริษัทเม຋มีน฾ยบาย
สนับสนุน฿หຌจ຋ายค຋าอ านวยความสะดวกดังกล຋าว ฾ดยจะเม຋ด า฼นินการ฿ดโ฽ละเม຋ยอมรับการกระท า฿ดโ ฼พืไอ฽ลกกับการอ านวยความสะดวก
฿นการด า฼นินธุรกิจ 

อย຋างเรกใตาม กระบวนการ฼ร຋งด຋วนพิ฼ศษทีไถูกตຌองตามกฎหมาย ฼ป็นสิไงทีไยอมรับเดຌตราบ฼ท຋าทีไกระบวนการดังกล຋าว฼ปຂด฿หຌบรกิาร
กับทุกโ คน หรือท าเดຌตามขอบ฼ขตของกฎหมาย฿นบางประ฼ทศ฼ท຋านัๅน 

7.2 ค຋ารับรอง (Hospitality Expenditures) ฽ละของขวัญ (Gifts) 
บริษัทเม຋มี฼จตนา฿หຌจ຋ายค຋ารับรอง฽ละค຋าของขวัญ฼พืไอจูง฿จ฿หຌ฼จຌาพนักงานของรัฐกระท าการอันมิชอบดຌวยหนຌาทีไ฽ละ฿ชຌจ຋าย฼พืไอ

สินบน 
บริษัทเม຋มี฼จตนา฿หຌบุคลากรของธนาคารรับค຋ารับรอง฽ละค຋าของขวัญ฼พืไอจูง฿จ฿หຌกระท าการอันมิชอบดຌวยหนຌาทีไ฽ละ฼ป็นการรับ

สินบน 
 ดังนัๅน มูลค຋าหรือราคาของค຋ารับรอง฽ละค຋าของขวัญจะตຌองสะทຌอนความสม฼หตุสมผล฽ละ฿ชຌจ຋าย฼ท຋าทีไจ า฼ป็นตามขนบธรรม฼นียม
ประ฼พณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ฼ช຋น ฿น฾อกาส฼ทศกาลหรือวันส าคัญ ฿น฾อกาสการ฽สดงความยินดี การ฽สดงความขอบคุณ การ
ตຌอนรับ หรือการ฽สดงความ฼สีย฿จ  
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การรับ฽ละการ฿ชຌจ຋ายค຋ารับรอง฽ละของขวัญจะตຌอง฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไบริษัทก าหนด ทัๅงส຋วนการรายงาน การอนุมัติ การ
฼บิกจ຋าย การจัด฿หຌมี฽ละการจัด฼กใบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง 

7.3 การบริจาค฼พืไอการกุศล฽ละการสนับสนุน (Donation and Sponsorship)  
 การบริจาค฼พืไอการกุศลถือ฼ป็นส຋วนหนึไงของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท ฼พืไอช຋วย฼หลือสังคม ฽ต຋การบริจาค฼พืไอการกศุล อาจ฼ป็น
ช຋องทาง฿หຌ฼กิดการ฿หຌสินบนเดຌ ดังนัๅน การบริจาค฼พืไอการกุศลดังกล຋าวตຌองเดຌรับอนมุัติตามทีไบริษัทก าหนด฽ละกระท าอย຋าง฾ปร຋ง฿ส มี
วัตถุประสงค์฿นการบริจาคทีไชัด฼จน ฽ละจะตຌองเม຋มีการบรจิาค฿ดโ ทีไท าขึๅน฼พืไอปกปຂดการ฿หຌสินบนหรอื฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌออຌาง ส าหรับการทุจริต 

฽ละคอรร์ัปชัน  
 ส าหรับการสนับสนุน฼งินหรือทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดเม຋ว຋าจะ฼ป็นการรับหรือ฿หຌจะตຌองมีวตัถุประสงค์ทีไชัด฼จน มลูค຋า หรือ
ราคาทีไ฿หຌนัๅนจะตຌองสม฼หตุสมผล฽ละการสนับสนุนจะตຌองเม຋฼ป็นเป฼พืไอ฿หຌสินบนหรือ฼พืไอปกปຂดการ฿หຌสินบน  
 การบริจาค฽ละการสนบัสนุนเม຋ว຋าจะ฼ป็นการรับหรือ฿หຌจะตຌอง฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไบริษัทก าหนดทัๅงส຋วนการรายงาน การอนุมัติ 
การ฼บิกจ຋าย การจัด฿หຌมี฽ละการจดั฼กใบ฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง  

7.4 การบริจาค฼พืไอพรรคการ฼มือง  
 การบริจาค฼พืไอสนับสนุนการด า฼นินการของพรรคการ฼มืองอาจ฼ป็นการจูง฿จผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง฿หຌกระท าการอัน มิชอบ
ดຌวยหนຌาทีไ ซึไงผูຌด ารงต า฽หน຋งทางกร฼มืองถือ฼ป็น฼จຌาพนักงานของรัฐ บริษัทเม຋มีน฾ยบาย฿หຌน า฼งินทุนหรือทรัพยากร฿ดโ ของ  บริษัท฿ชຌ฼พืไอ
สนับสนุนกิจกรรมทางการ฼มือง฽ก຋ผูຌลงสมัคร 

8. การจຌาง฼จຌาพนักงานของรัฐ  

8.1 การจຌาง฼จຌาพนักงานของรัฐ  

 กรณีทีไมีการจຌาง฼จຌาพนักงานของรัฐ฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการบริหารหรือปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋บริษัท จะตຌองเม຋฼ป็นการจຌาง฼พืไอ฼ป็นการ
ตอบ฽ทนการเดຌมาซึไงผลประ฾ยชน์฿ดโ ของบริษัทจาก฼จຌาพนักงานของรัฐรายดังกล຋าว 

8.2 การ฼ปิด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการจຌาง฼จຌาพนักงานของรัฐ 

  มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการจຌาง฼จຌาพนักงานของรัฐทีไ฼ขຌามาปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋บริษัท฿นต า฽หน຋งผูຌบริหารสายงานขึๅนเป หรือ 

ต า฽หน຋ง฼ทียบ฼ท຋าทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนเวຌบน฼วใบเซต์ของบริษัท฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 

9. การ฼บิกจ຋าย฽ละการบันทึกบัญชี 
 9.1 การ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นกิจกรรมต຋าง โ นัๅน จะตຌอง฼บิกจ຋ายตามจริง มีหลักฐานทีไสามารถตรวจสอบเดຌ มีการบันทึกตามล าดับ฼วลา
ทีไถูกตຌอง ฽ละหากมีค຋า฿ชຌจ຋ายทีไตຌองเดຌรับการอนุมัติจะตຌองผ຋านกระบวนการตามทีไบริษัทก าหนด฽ละถูกตຌองตามระ฼บียบบริษัท 

 9.2 ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากธุรกรรมต຋าง โ ตຌองมีการบันทึกบัญชีทีไถูกตຌอง ครบถຌวน สามารถตรวจสอบเดຌ ฽ละจะตຌองมีการสอบ
ทานอย຋างสม ไา฼สมอ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼ป็นเปตามระ฼บียบบริษัท฽ละมาตรฐานการรายงานทางการ฼งิน 

 9.3 บริษัทเม຋อนุญาต฿หຌมีการบันทึกขຌอมูลทีไ฼ป็น฼ทใจ ผิดหลักการ เม຋สมบูรณ์ หรือตก฽ต຋งบัญชี รวมทัๅงเม຋มีการบันทึกรายการนอก
บัญชี (Off-The-Book Record) ฼พราะค຋า฿ชຌจ຋ายทีไถูกบันทึกนอกบัญชีมักจะถูก฿ชຌ฼พืไอวัตถุประสงค์ทีไผิดกฎหมาย ซึไงรวมถึงการ฿หຌสินบน 

10. การฝ่าฝืนน฾ยบาย฽ละบทลง฾ทษ 

 10.1 บริษัทจะด า฼นินการลง฾ทษทางวินัย฽ก຋บุคลากรของบริษัทผูຌฝຆาฝ຅นการปฏิบัติตามน฾ยบายนีๅ รวมถึงผูຌบังคับบัญชา฾ดยตรงทีไ
฼พิก฼ฉยต຋อการกระท าความผิดหรือรับทราบว຋ามีการกระท าความผิด ฽ต຋เม຋ด า฼นินการจัดการ฿หຌถูกตຌอง ฽ละหากการฝຆาฝ຅นน฾ยบายนีๅ฼ป็นการ
กระท าทุจริตต຋อหนຌาทีไหรือกระท าความผิดอาญา฾ดย฼จตนา ผูຌนัๅนจะตຌองรับ฾ทษเล຋ออก ปลดออก หรือ฿หຌออก ตามความรຌาย฽รง฽ห຋งกรณี 
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 10.2 ฿นกรณีทีไผูຌทีไมีความ฼กีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัท หรือกระท าการ฿นนามบริษัท เม຋มีน฾ยบายต຋อตຌานการรับหรือ฿หຌสินบน 
หรือคอร์รัปชัน บริษัทจะจัด฿หຌบุคคล฼หล຋านีๅ฼ป็นกลุ຋มบุคคลทีไมีความ฼สีไยงสูง฽ละจะตຌองมีการ Customer Due Diligenceอย຋าง฼ขຌมขຌนก຋อน
฼ขຌาร຋วมธุรกิจ 

11. การก ากับ ติดตาม ฽ละสอบทาน 

 11.1 บริษัทจะจัด฿หຌมีการตรวจสอบ฽ละประ฼มินมาตรการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม฿นการต຋อตຌานการ รับหรือ฿หຌสินบน฽ละ    
คอร์รัปชัน 

 11.2 บริษัทจะจัด฿หຌมีการทบทวน฽ละปรับปรุงน฾ยบายฉบับนีๅตามความ฼หมาะสม หรืออย຋างนຌอยทุกป຃ หากมีการ฼ปลีไยน฽ปลงของ
ปัจจัยต຋าง โ ทีไมนีัยส าคัญ ฼ช຋น มีการ฼ปลีไยน฽ปลงกฎหมาย หรือมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌอง 

12. การสืไอสาร฽ละอบรม 

 บริษัทจัด฿หຌมีการสืไอสารหรือประชาสัมพันธ์น฾ยบาย ฽ละ฽นวทางการปງองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ฿หຌกับบุคลากร ฽ละผูຌทีไมีความ
฼กีไยวขຌองทางธุรกิจของบริษัท ฼ช຋น การประกาศสืไอสาร การจัดอบรม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ การ฼ผย฽พร຋ผ຋านสืไอต຋างโ ตลอดจนสนับสนุน฿หຌ
บุคลากรของบริษัทเดຌ฼ขຌารับการอบรม฿หຌความรูຌทีไหน຋วยงานภายนอกจัดขึๅน  

13. บท฼ฉพาะกาล  
 กรณีทีไมีการประกาศ฿ชຌหรือมีการ฽กຌเขกฎหมาย ฽ละ/หรือ กฎ฼กณฑ์ขຌอบังคับของหน຋วยงานทางการ ฿หຌทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ฽ละ/หรือ กฎ฼กณฑ์ขຌอบังคับของหน຋วยงานทางการทีไประกาศ฿ชຌ฾ดยทันทีอย຋าง฼คร຋งครัด 
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